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Zat. nr 1 do zapytania ofertowego z dnia 29. 01. 2018r.

SZCZEGOLOWY OPIS ZAMOWIENIA

Organizacja i przeprowadzenie kursow zawodowych, zaje¢ zkompetencji
zawodowych dla uczniéw i nauczycieli 7 szkél zawodowych, organizacja studiow
podyplomowych oraz prowadzenie doradztwa zawodowego w ramach realizacji

projektu pn.: ,Nowoczesne szkolnictwo zawodowe w Kielcach”.
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Przedmiotem zamoéwienia jest realizacja kurséw zawodowych dla uczniéw i nauczycieli, zaje¢
z kompetencji kluczowych, organizacja studiéw podyplomowych oraz prowadzenie doradztwa
zawodowego w zakresie i na zasadach okre$lonych ponizej. Kursy i szkolenia odbywa¢ sie beda
w nastepujacych szkotach na terenie miasta Kielce:

— Zespo6t Szkot Informatycznych, ul. Generata J6zefa Hauke-Bosaka 1 (ZSI)

— Zesp6t Szkét Elektrycznych ul. Prezydenta Ryszarda Kaczorowskiego 8 (ZSE)

— Zesp6t Szkdt Mechanicznych im. Generata Whadystawa Sikorskiego ul. Jagiellonska 32 (ZSM)

— Zesp6t Szkoét Ponadgimnazjalnych nr 1, ul. Jagiellonska 90 (ZSP1)

— Zesp6t Szkét Ponadgimnazjalnych nr 2, Al Legionow 4 (ZSP2)

— Zesp6t Szkét Ekonomicznych im. Mikotaja Kopernika, ul. Mikotaja Kopernika 8 (ZSE im. M. Kopernika)
— Zesp6t Szkdt Zawodowych nr 1, ul. Zgoda 31 (ZSZ1).

1. Kurs SEP E1: 9 grup po 10 oséb po 30 godz./grupa.
Zajeciami objetych bedzie tacznie 90 os6b w 9 grupach po 10 oséb. Kazda grupa odbedzie zajecia
w wymiarze 30 godzin. Szkolenie bedzie realizowane w ZSI, ZSE, ZSM oraz z grupa nauczycieli.

Program szkolenia musi zawiera¢ co najmniej:

Lp. Tematy zajec Tres¢ zajec
— Obowiazki pracownikéw w zakresie bhp
Zasady i wymagania bezpieczenistwa | — Zagrozenia wystepujace na stanowisku pracy
pracy i bezpieczenstwa — Organizacja bezpiecznej pracy przy urzadzeniach
1. przeciwpozarowego oraz elektroenergetycznych
umiejetnos$ci udzielania pierwszej —  Wplyw urzadzen, sieci i instalacji
pomocy elektroenergetycznych na mozliwo$¢ powstania
pozaru
— Znajomos¢ instrukcji postepowania w razie awarii lub
Instrukcje postepowania w razie innego zagrozenia bezpieczenstwa obstugi i otoczenia
2. awarii, pozaru lub innego zagrozenia | — Sposoby informowania oséb z kierownictwa oraz
bezpieczenstwa obstugi lub otoczenia instytucji powotanych do usuwania awarii

— Systemy alarmowe

— Charakterystyka przepis6w i norm dotyczacych
budowy urzadzen sieci i instalacji
elektroenergetycznych

— Budowa i dziatania urzadzen, sieci i instalacji
elektroenergetycznych

Zasady budowy, dziatania oraz — Parametry techniczne eksploatowanych urzadzen
3 warunki techniczne obstugi — Dobbér urzadzen do warunkéw srodowiskowych
' urzadzen, instalacji i sieci — Zasady wyposazania urzadzen w aparature
elektroenergetycznych kontrolno - pomiarowg, regulacyjng, automatyke
oraz zabezpieczenia
—  Ochrona przeciwporazeniowa
— Ochrona gromowa i przeciwporazeniowa
— Umiejetnos$¢ postugiwania sie dokumentacja
techniczng
Eksploatacja — Instrukcja eksploatacji w zakresie wykonywanych
4, i instrukcje eksploatacji urzadzen, czynnosci
instalacji i sieci —  Zakresy i czestotliwo$¢ wykonywania zapisow
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elektroenergetycznych ruchowych wskazan aparatury kontrolno -
pomiarowej

— Terminy i zakresy przeprowadzania ogledzin,
przegladéw, remontéw oraz préb i pomiarow

—  Przekazywanie urzadzen i instalacji
elektroenergetycznych na poszczegdlnych zmianach

— Odstawienie urzadzen i instalacji z ruchu

— Zasady wytwarzania, przesytu, rozdziatu
i uzytkowania energii w zakresie odpowiadajacym
Zasady racjonalnej gospodarki stanowisku pracy
energetycznej — Prowadzenie zapiséw ruchowych zuzycia energii
— Ograniczenie biegu jatowego urzadzen
— Straty sieciowe i ekonomiczne obcigzania urzadzen

—  Czestotliwo$c i zakres wykonywania pomiaréow
i badan

—  Warunki przeprowadzania prac kontrolno -
pomiarowych

Wykonywanie prac kontrolno - —  Przygotowanie i przeprowadzanie pomiaréw

pomiarowych i montazowych — Sporzadzanie protokotdéw z badan oraz ocena
wynikéw pomiaréw

— Prace przygotowawcze do prac montazowych

— Zasady wykonywania prac montazowych urzadzen,
sieci i instalacji elektroenergetycznych

Do realizacji zadan Wykonawca musi dysponowaé co najmniej jednym trenerem/wyktadowca
spetniajacym nastepujace warunki (113 lub 2 i 3):

1. wyksztatcenie techniczne i/lub kursy, szkolenia w zakresie objetym przedmiotem zamoéwienia,

2. niezbedne uprawnienia jezeli przeprowadzenie szkolenia tego wymaga,

3. doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ w zakresie tematyki zwigzanej ze szkoleniem (co najmniej

100 godzin doSwiadczenia praktycznego w prowadzeniu szkolen).

2. Akademia CISCO: 10 grup po 10 oséb po 70 godz./grupa.

Zajeciami objetych bedzie tgcznie 100 os6b w 10 grupach po 10 oséb. Kazda grupa odbedzie zajecia
w wymiarze 70 godzin. Szkolenie bedzie realizowane w ZSI, ZSE.

Program szkolenia musi zawiera¢ co najmniej:

— Proces instalacji i uzytkowania §rodowiska programistycznego.

— Podstawowe pojecia zwigzane z programowaniem, takie jak zmienne i operatory.
— Zaawansowane instrukcje sterujace i struktury danych.

— Zmienne wskaznikowe, funkcje i temat dynamicznej alokacji pamieci.

— Sposoby dostepu do réznych typéw danych.

— Podstawy programowania obiektowego.

— Dziedziczenie.

— Wyjatki.

— Operatory i typy wyliczeniowe.
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Do realizacji szkolenia Wykonawca musi dysponowaé co najmniej jednym trenerem/wyktadowca

spetniajacym nastepujace warunki (1,3,4 lub 2,3,4):

1.

2
3.
4

3.

wyksztatcenie wyzsze,

wyksztatcenie techniczne i/lub kursy, szkolenia w zakresie objetym przedmiotem zamoéwienia,
niezbedne uprawnienia jezeli przeprowadzenie szkolenia tego wymaga,

do$wiadczenie w prowadzeniu zaje¢ w zakresie tematyki zwigzanej ze szkoleniem (co najmniej 100

godzin szkolen przeprowadzonych w danym zakresie).

AutoCAD kurs podstawowy: 17 grup po 10 oséb po 30 godz./grupa.

Zajeciami objetych bedzie tgcznie 170 osdb w 17 grupach po 10 osdb. Kazda grupa odbedzie zajecia

w wymiarze 30 godzin. Szkolenie bedzie realizowane w ZSM, ZSP1 oraz dla grupy nauczycieli.

Program szkolenia musi zawieraé co najmniej:

Wprowadzenie do srodowiska pracy: uruchamianie i zamykanie programu; interfejs i komunikacja
uzytkownika z programem; zarzadzanie plikami rysunkow.

Wys$wietlanie rysunku: powiekszanie i pomniejszanie widoku ekranu; przesuwanie widoku na
ekranie; zapisywanie i wywotywanie widokéw.

Ustawienia rysunku: tworzenie nowego rysunku standardowego i opartego na szablonie;
wykorzystanie kreatora do tworzenia nowego rysunku.

Wspétrzedne 1 podstawowe narzedzia rysunkowe: wspétrzedne bezwzgledne; kartezjanskie
i biegunowe wspotrzedne wzgledne; punkty charakterystyczne obiektéw i ich wykorzystywanie;
odlegtosci kierunkowe z wykorzystaniem trybu ortogonalnego i biegunéw.

Tworzenie geometrii dwuwymiarowej: rysowanie obiektéw liniowych, tworzenie krzywych:
okregdéw, tukéw i elips; obiekty wielosegmentowe - polilinie; tworzenie i wykorzystanie punktow.
Modyfikowanie geometrii dwuwymiarowej: podstawowe narzedzia wyboru obiektéw; wymazywanie
obiektéw; przesuwanie i kopiowanie; skalowanie i obracanie; praca z uchwytami obiektéw.
Zarzadzanie cechami obiektéw: wprowadzenie do warstw; zarzadzanie cechami obiektéw i warstw;
weczytywanie i zarzadzanie rodzajami linii; szeroko$ci linii.

Techniki konstrukcyjne: odsuwanie i kopiowanie réwnolegte obiektéw; ucinanie i wydluzanie;
zaokraglanie i fazowanie naroznikéw; tworzenie tablicy obiektéw; kopiowanie lustrzane; rozcigganie
obiektow.

Obiekty tekstowe i ich style: teksty jednowierszowe; tworzenie i modyfikacja styli tekstowych;
podstawy  tekstow  wielowierszowych; edycja  tekstow; wyréwnywanie  wstawianych
i modyfikowanych tekstow; znaki specjalne i ich kody; obiekty tekstowe a skala wydruku.
Wprowadzenie do wymiarowania: wymiarowanie odlegto$ci; wymiarowanie katéw; wymiary dla
okregéw i tukéw; odnosniki z opisami; tworzenie styli wymiarowania; wymiarowanie a skala
wydruku.

Kreskowanie: rodzaje i typy Kkreskowania: okre$lanie obwiedni Kkreskowania; modyfikowanie
kreskowania i kopiowanie jego cech.

Wprowadzenie do wydruku: wyboér urzadzenia drukujgcego i formatu strony; ustawienia obszaru

wydruku; skala standardowa i skala uzytkownika; wprowadzenie do styli wydruku.
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Do realizacji szkolenia Wykonawca musi dysponowaé co najmniej jednym trenerem/wyktadowca
spetniajacym nastepujace warunki (113 lub 2 i 3):

1. wyksztalcenie wyzsze,

2. wyksztatcenie techniczne i/lub kursy, szkolenia w zakresie objetym przedmiotem zaméwienia,

3. doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ w zakresie tematyki zwigzanej ze szkoleniem (co najmniej

100 godzin doswiadczenia praktycznego w prowadzeniu szkolen).

4. Finansowanie i analiza ekonomiczna inwestycji w budynki pasywne iniskoenergetyczne:
16 grup po 10 oséb po 10 godz./grupa.

Zajeciami objetych bedzie tgcznie 160 osdéb w 16 grupach po 10 osdb. Kazda grupa odbedzie zajecia

w wymiarze 10 godzin. Szkolenie bedzie realizowane w ZSI, ZSE, ZSP1.

Program szkolenia musi zawieraé co najmniej:

— Korzysci i koszty budownictwa. Czynniki wptywajace na optacalnos¢ inwestycji w mikro instalacje
OZE i budynki niskoenergetyczne.

— Programy wsparcia dla inwestycji w budynki pasywne i energooszczedne.

— Procedura uzyskania dotacji na budowe domu energooszczednego lub pasywnego z programu
NFOSiGW.

— Analiza finansowa inwestycji - budynki w standardzie pasywnym i zero energetycznym. Por6wnanie
z budownictwem tradycyjnym.

Do realizacji szkolenia Wykonawca musi dysponowaé¢ co najmniej jednym trenerem/wyktadowca

spetniajacym nastepujace warunki (113 lub 2 i 3):

1. wyksztatcenie wyzsze,

2. wyksztatcenie techniczne i/lub kursy, szkolenia w zakresie objetym przedmiotem zamoéwienia,

3. doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ w zakresie tematyki zwigzanej ze szkoleniem (co najmniej

100 godzin szkolen przeprowadzonych w danym zakresie).

5. Integracja systeméw w budynkach niskoenergetycznych: 17 grup po 10 os6b po
10 godz./grupa.

Zajeciami objetych bedzie tacznie 170 oséb w 17 grupach po 10 oséb. Kazda grupa odbedzie zajecia

w wymiarze 10 godzin. Szkolenie bedzie realizowane w ZSI, ZSZ1, ZSP1.

Program szkolenia musi zawiera¢ co najmniej:

— Systemy wentylacji z odzyskiem ciepta (rekuperacja). Koncepcja, zatozenia, komponenty, wykonanie,
przyktady.

— Gruntowy wymiennik ciepta (rodzaje i przyktady zastosowania).

— Dobbér Zrédta ciepta.

— Zintegrowane systemy grzewcze. Systemy i instalacje grzewcze w budynkach pasywnych.

Do realizacji szkolenia Wykonawca musi dysponowa¢ co najmniej jednym trenerem/wyktadowca

spetniajacym nastepujace warunki (1i31lub 21 3):

1. wyksztalcenie wyzZsze,

2. wyksztatcenie techniczne i/lub kursy, szkolenia w zakresie objetym przedmiotem zamoéwienia,
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3. dos$wiadczenie w prowadzeniu zaje¢ w zakresie tematyki zwigzanej ze szkoleniem (co najmniej 100

godzin szkolen przeprowadzonych w danym zakresie).

6. Szkolenie, kosztorysowanie w programie Norma-PRO: 14 grup po 10 oséb po 30 godz./grupa.
Zajeciami objetych bedzie tacznie 140 oséb w 14 grupach po 10 oséb. Kazda grupa odbedzie zajecia
w wymiarze 30 godzin. Szkolenie bedzie realizowane w ZSP1, ZSZ1 oraz grupa nauczycieli.

Program szkolenia musi zawiera¢ co najmniej:

— Instalacja i postugiwanie sie programem.

— Rodzaje kosztoryséw.

—  Wptyw programu na warto$¢ koricowa kosztorysu.

— Tworzenie kalkulacji wtasnych.

— Sprawdzanie i wydruki kosztoryséw i zestawien.

— Kosztorysy ofertowe i $lepe.

Do realizacji szkolenia Wykonawca musi dysponowaé¢ co najmniej jednym trenerem/wyktadowca
spetniajacym nastepujace warunki (1i31lub 21 3):

1. wyksztatcenie wyzsze,

2. wyksztatcenie techniczne i/lub kursy, szkolenia w zakresie budownictwa i/lub kosztorysowania,

3. doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ w zakresie tematyki zwigzanej ze szkoleniem. (co najmniej

100 godzin szkolen przeprowadzonych w danym zakresie).

7. Kurs nowoczesne formy marketingu: 10 grup po 10 oséb po 20 godz./grupa.

Zajeciami objetych bedzie tacznie 100 oséb w 10 grupach po 10 oséb. Kazda grupa odbedzie zajecia
w wymiarze 20 godzin. Szkolenie bedzie realizowane w ZSE im. M Kopernika.

Program szkolenia musi zawiera¢ co najmniej:

— Podstawowe pojecia zwigzane z marketingiem.

— Marketing sieciowy.

— E-marketing.

— Wykorzystanie social media w marketingu.

— Marketing partyzancki.

Do realizacji szkolenia Wykonawca musi dysponowa¢ co najmniej jednym trenerem/wyktadowca
spetniajacym nastepujace warunki (wszystkie tgcznie):

1. wyksztatcenie wyzsze z zakresu marketingu i/lub zarzadzania,

2. przygotowanie pedagogiczne,

3. doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ w zakresie tematyki zwigzanej ze szkoleniem (co najmniej

100 godzin doswiadczenia praktycznego w prowadzeniu szkolen).
8. Kurs prawo jazdy wraz z egzaminem: 3 grupy po 10 os6b

Zajeciami objetych bedzie tacznie 30 os6b w 3 grupach po 10 oséb. Kazda grupa odbedzie zajecia

w wymiarze przewidzianym dla kursu prawa jazdy na podstawie ustawy z dnia 5 stycznia 2011 r. -
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o kierujacych pojazdami (Dz. U.z 2016 r., poz. 627 z p6z. zm.) wraz z aktami wykonawczymi do tej ustawy.
Szkolenie bedzie realizowane w ZSE.

Program szkolenia oraz kadra musza by¢ zgodne z obowigzujacymi przepisami prawa na dzien realizacji
szkolenia.

Realizacja zadania polega na przeprowadzeniu szkolenia wraz z badaniami lekarskimi oraz egzaminem
wewnetrznym i zewnetrznym. Szkolenie musi by¢ prowadzone przez jednostke posiadajaca stosowe

zezwolenia, dlatego zadaniem Wykonawcy jest zorganizowanie kursu lub jego przeprowadzenie.

9. Kurs obshugi programoéw logistycznych: 6 grup po 10 oséb po 30 godz./grupa.

Zajeciami objetych bedzie tacznie 60 oséb w 6 grupach po 10 osdéb. Kazda grupa odbedzie zajecia
w wymiarze 30 godzin. Szkolenie bedzie realizowane w ZSM.

Program szkolenia musi zawieraé co najmniej:

— Instalacja i postugiwanie sie programem.

— Lokalizacja magazynow.

— Optymalizacja geografii dostaw.

— Wpyznaczanie liczby pojazddow.

— Tworzenie obszaréw dystrybucyjnych.

— Scenariusze dostaw i harmonogramy.

— Analityka szans sprzedazowych.

Do realizacji szkolenia Wykonawca musi dysponowaé¢ co najmniej jednym trenerem/wyktadowca
spetniajacym nastepujace warunki (1i31lub 21 3):

1. wyksztalcenie wyzsze,

2. wyksztatcenie techniczne i/lub kursy, szkolenia w zakresie objetym przedmiot zamdwienia,

3. doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ w zakresie tematyki zwigzanej ze szkoleniem. (co najmniej

100 godzin szkolen przeprowadzonych w danym zakresie).

10. Kurs programowania HTML, PHP, CSS: 3 grupy po 10 os6b po 50 godz./grupa.

Zajeciami objetych bedzie tgcznie 30 oséb w 3 grupach po 10 os6b. Kazda grupa odbedzie zajecia
w wymiarze 50 godzin. Szkolenie bedzie realizowane w ZSE.

Program szkolenia musi zawiera¢ co najmniej:

— Podstawy tworzenia stron internetowych i aplikacji internetowych.

— Podstawy HTML, PHP, CSS.

— Najnowsze standardy programowania stron internetowych.

— Podstawy programowania w jezyku HTML i PHP.

— Podstawy definiowania styldw kaskadowych CSS.

— Powiazanie strony z baza danych z wykorzystaniem PHP.

Do realizacji szkolenia Wykonawca musi dysponowaé¢ co najmniej jednym trenerem/wyktadowca
spetniajagcym nastepujace warunki (1i3 lub 21 3):

1. wyksztalcenie wyzsze,

2. wyksztatcenie techniczne i/lub kursy, szkolenia w zakresie objetym przedmiot zamoéwienia,
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3. doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ w zakresie tematyki zwigzanej ze szkoleniem. (co najmniej
100 godzin szkolen przeprowadzonych w danym zakresie).

11. Kurs programowania: 1 grupa po 10 oséb po 50 godz./grupa.

Zajeciami objetych bedzie tacznie 10 os6b w 1 grupie po 10 os6b. Grupa odbedzie zajecia w wymiarze

50 godzin. Szkolenie bedzie realizowane dla nauczycieli.

Program szkolenia musi zawiera¢ co najmniej:

— Podstawy programowania.

— Przeglad jezykow programowania.

— Programowanie w jezyku PHP.

— Programowanie w jezyku C++.

— Inne jezyki programowania.

— Zastosowanie programowania w praktyce szkolne;j.

— Dydaktyka nauczania programowania w szkole ponadgimnazjalne;j.

Do realizacji szkolenia Wykonawca musi dysponowa¢ co najmniej jednym trenerem/wyktadowca

spetniajacym nastepujace warunki (113 lub 21 3):

1. wyksztatcenie wyzsze,

2. wyksztalcenie techniczne i/lub kursy, szkolenia w zakresie objetym przedmiotem zamdwienia,

3. doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ w zakresie tematyki zwigzanej ze szkoleniem. (co najmniej

100 godzin szkolen przeprowadzonych w danym zakresie.

12. Kurs programowania obrabiarek numerycznych CNC: 2 grupy po 10 oséb po 50 godz./grupa.
Zajeciami objetych bedzie tgcznie 20 oséb w 2 grupach po 10 os6b. Kazda grupa odbedzie zajecia
w wymiarze 50 godzin. Szkolenie bedzie realizowane w ZSM.

Program szkolenia musi zawiera¢ co najmniej:

— Struktura i typowa budowa programu NC oraz tablica funkcji przygotowawczych G.

— Podstawy geometryczne: uktady wspoétrzednych, punkty zerowe, rodzaje wymiarowan.

— Programowanie danych technologicznych: narzedzie, posuw, obroty, funkcje pomocnicze.

— Programowanie polecen wykonywania ruchu.

— Korekcja promienia narzedzia.

— Tworzenie konturu.

— Cwiczenia z zakresu programowania DIN/ISO z uzyciem funkgji dla toczenia i frezowania.

— Programowanie z uzyciem funkcji ShopMill, przeniesienie programu do maszyny, czynnosci
przygotowawczo-ustawcze, biezace dozorowanie procesu obrébki, ewentualne zmiany w programie
obraébki.

— Programowanie z uzyciem funkcji ShopTurn, przeniesienie programu do maszyny, czynnosci
przygotowawczo-ustawcze, biezagce dozorowanie procesu obrébki, ewentualne zmiany w programie
obraébki.

— Przedstawienie funkgcji: skalowanie, obrot, przesuniecie,

Do realizacji szkolenia Wykonawca musi dysponowaé co najmniej jednym trenerem/wyktadowca

spetniajacym nastepujace warunki (113 lub 21 3):
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13.

wyksztatcenie wyzsze,
wyksztatcenie techniczne i/lub kursy, szkolenia w zakresie objetym przedmiotem zamoéwienia,
doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ w zakresie tematyki zwigzanej ze szkoleniem. (co najmniej

100 godzin szkolen przeprowadzonych w danym zakresie).

Szkolenie cyfrowej obrébki obrazu: 10 grup po 10 os6b po 30 godz./grupa.

Zajeciami objetych bedzie tgcznie 100 osdéb w 10 grupach po 10 osdb. Kazda grupa odbedzie zajecia

w wymiarze 30 godzin. Szkolenie bedzie realizowane w ZSE im. M. Kopernika.

Program szkolenia musi zawierac¢ co najmnie;j:

Srodowisko i interfejs graficzny aplikacji Adobe Photoshop. Wprowadzenie do grafiki komputerowej:
Podstawy teorii obrazu cyfrowego. Grafika wektorowa. Grafika rastrowa.

Wprowadzenie do programu. Pulpit programu. Pasek narzedziowy. Okna nawigacyjne programu.
Nawigacja w programie. Przystosowanie interfejsu. Skréty klawiszowe.

Narzedzia programowe: Techniki wykorzystania narzedzi programowych. Ustawianie parametrow
narzedzi.

Ustawienia dokumentu: Rozpoczecie pracy. Parametry obrazu. Rozdzielczo$¢ obrazka. Obracanie,
wielkos¢.

Obszar roboczy: Zmiany widoku. Miarki. Linie pomocnicze.

Korekcje kolorystyczne: wariacje, poziomy, krzywe, balans koloréw, barwa, nasycenie, jasnos¢,
dopasuj kolor, zastap kolor, kolor selektywny, filtry fotograficzne, polecenie: cien-swiatto, ekspozycja,
korekcje odwracalne przy wykorzystaniu warstw wypetnienia i warstw dostosowania, praca na
maskach warstwy, stosowanie filtréw i przeksztatcen.

Techniki retuszu: pedzle korekcyjne, tatka, stempel, redukcja czerwonych oczu.

Techniki fotomontazu. Laczenie obrazéw fotograficznych z innymi grafikami. Automatyzacja pracy:
paleta zadania, polecenia wsadowe, stykéwka, pakiet zdje¢, prezentacja PDF, galeria WWW,

panorama, procesor obrazow.

Do realizacji szkolenia Wykonawca musi dysponowaé¢ co najmniej jednym trenerem/wyktadowca

spetniajacym nastepujace warunki (1i31ub 21 3):

1.
2.
3.

wyksztatcenie wyzsze,
wyksztatcenie techniczne i/lub kursy, szkolenia w zakresie objetym przedmiot zamdwienia,
dos$wiadczenie w prowadzeniu zaje¢ w zakresie tematyki zwigzanej ze szkoleniem. (co najmniej

100 godzin szkolen przeprowadzonych w danym zakresie).

14. Szkolenie technik DTP: 14 grup po 10 os6b po 35 godz./grupa.

Zajeciami objetych bedzie tacznie 140 oséb w 14 grupach po 10 oséb. Kazda grupa odbedzie zajecia

w wymiarze 35 godzin. Szkolenie bedzie realizowane w ZSE im. M. Kopernika, ZSM i ZSP1.

Program szkolenia musi zawiera¢ co najmniej:

Zasady tworzenia grafiki komputerowej i sktadu komputerowego.
Sposobdéw definiowania i pracy z kolorem.

Réznic pomiedzy grafikg wektorowa i bitmapowa.
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Do

Sposobéw dostosowania kolorystyki zdjec i grafik.

Zasad retuszu i tworzenia fotomontazy.

Tworzenia wiasnych ilustracji i grafik.

Dostosowania powierzonych materiatéw graficznych do potrzeb sktadu i druku.
Sposobdéw przygotowania logo i znakéw graficznych.

Tworzenia ciekawych wykresow i tabel.

Tworzenia wizytéwek i papieréw firmowych.

Tworzenia etykiet, dyplomow, zaproszen.

Przygotowania ulotek reklamowych, przygotowanie do druku baneréw
i bilboardow.

Sposobdéw formatowania tekstow.

Tworzenia arkuszy styléw i formatowania stylami.

Wykorzystania koloréw dodatkowych.

Zasad przygotowania publikacji do druku.

Druk cyfrowy, offsetowy, sol went.

realizacji szkolenia Wykonawca musi dysponowa¢ co najmniej jednym trenerem/wyktadowca

spetniajacym nastepujace warunki (113 lub 2 i 3):

1.
2.
3.

15.

wyksztatcenie wyzsze,
wyksztatcenie techniczne i/lub kursy, szkolenia w zakresie objetym przedmiot zaméwienia,
dosSwiadczenie w prowadzeniu zaje¢ w zakresie tematyki zwiazanej ze szkoleniem (co najmniej

100 godzin szkolen przeprowadzonych w danym zakresie).

Szkolenie z obstugi programu grafiki wektorowej: 2 grupy po 10 oséb po 30 godz./grupa.

Zajeciami objetych bedzie tgcznie 20 oséb w 2 grupach po 10 os6b. Kazda grupa odbedzie zajecia

w wymiarze 30 godzin. Szkolenie bedzie realizowane w ZSE.

Program szkolenia musi zawiera¢ co najmniej:

Do

Najwazniejsze narzedzia do tworzenia wektorowych ksztattow.
Zasady projektowania.

Wykorzystanie linii pomocniczych.
Zastosowanie metod analogowych.
Pozycjonowanie podstawowych punktow.
Analizowanie ksztattéw - metoda zegarowa.
Budowanie ztozonych ksztattow.

Metody budowania obiektow.

Dzielenie projektu na czesci.

Style.

Wykorzystanie warstw.

realizacji szkolenia Wykonawca musi dysponowa¢ co najmniej jednym trenerem/wyktadowca

spetniajacym nastepujace warunki (113 lub 21 3):
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1. wyksztalcenie wyzsze,
2. wyksztatcenie techniczne i/lub kursy, szkolenia w zakresie objetym przedmiot zamdéwienia,
3. doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ w zakresie tematyki zwigzanej ze szkoleniem ( co najmniej

100 godz. szkolenia w danym zakresie).

16. Technologia energetyki wiatrowej: 7 grup po 10 oséb po 10 godz./grupa.

Zajeciami objetych bedzie tacznie 70 oséb w 7 grupach po 10 oséb. Kazda grupa odbedzie zajecia
w wymiarze 10 godzin. Szkolenie bedzie realizowane w ZSI, ZSE ZSP2

Program szkolenia musi zawierac¢ co najmniej:

— Wtasciwosci powietrza atmosferycznego, powstawanie wiatréow.

— Energia wiatru, wiatr jako zrédto energii, lokalizacja-usytuowanie odbiornika energii wiatru.

— Rodzaje turbin wiatrowych z osig pozioma i pionowa.

— Budowa elektrowni wiatrowych.

— Uktady pracy elektrowni wiatrowych.

Do realizacji szkolenia Wykonawca musi dysponowaé¢ co najmniej jednym trenerem/wyktadowca
spetniajacym nastepujace warunki (1i31lub 21 3):

1. wyksztatcenie wyzsze,

2. wyksztatcenie techniczne i/lub kursy, szkolenia w zakresie objetym przedmiot zamoéwienia,

3. doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ w zakresie tematyki zwigzanej ze szkoleniem. (co najmniej

100 godz. szkolenia w danym zakresie).

17. Technologia energetyki wodnej: 7 grup po 10 os6b po 10 godz./grupa.

Zajeciami objetych bedzie tgcznie 70 oséb w 7 grupach po 10 os6b. Kazda grupa odbedzie zajecia
w wymiarze 10 godzin. Szkolenie bedzie realizowane w ZSI, ZSE ZSP2

Program szkolenia musi zawiera¢ co najmniej:

— Zasoby energii spadku wéd w Polsce.

— Rodzaje turbin wodnych.

— Mate elektrownie wodne, podstawowe parametry.

— Elektrownie szczytowe, podszczytowe i przeptywowe.

— Uwarunkowania budowy elektrowni wodnych w $wietle prawa obowigzujacego w Polsce.

Do realizacji szkolenia Wykonawca musi dysponowa¢ co najmniej jednym trenerem/wyktadowca
spetniajacym nastepujace warunki (113 lub 2 i 3):

1. wyksztalcenie wyzsze

2. wyksztatcenie techniczne i/lub kursy, szkolenia w zakresie objetym przedmiot zamoéwienia,

3. doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ w zakresie tematyki zwigzanej ze szkoleniem. (co najmniej

100 godz. szkolenia w danym zakresie).

18. Technologia energetyki fotowoltaicznej: 7 grup po 10 os6b po 10 godz./grupa.
Zajeciami objetych bedzie tgcznie 70 oséb w 7 grupach po 10 oséb. Kazda grupa odbedzie zajecia

w wymiarze 10 godzin. Szkolenie bedzie realizowane w ZSI, ZSE ZSP2
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Program szkolenia musi zawierac¢ co najmniej:

Do

Energia promieniowania stonecznego na terenie Polski. Terminologia solarna.

Typy paneli fotowoltaicznych, sprawnos¢, zasady doboru.

Odbiorniki energii fotowoltaicznej. Konwersja energii pradu statego, falowniki.
Magazynowanie energii elektrycznej, akumulatory, regulatory napiecia, regulatory tadowania.
Systemy autonomiczne-wyspowe i wspotpracujgce z siecig energetyczna.

realizacji szkolenia Wykonawca musi dysponowa¢ co najmniej jednym trenerem/wyktadowca

spetniajagcym nastepujace warunki (113 lub 21 3):

1.
2.
3.

19.

wyksztatcenie wyzsze,
wyksztatcenie techniczne i/lub kursy, szkolenia w zakresie objetym przedmiot zamoéwienia,
do$wiadczenie w prowadzeniu zaje¢ w zakresie tematyki zwigzanej ze szkoleniem (co najmniej

100 godzin szkolen przeprowadzonych w danym zakresie).

Technologia energetyki geotermalnej: 7 grup po 10 osob po 10 godz./grupa.

Zajeciami objetych bedzie tacznie 70 oséb w 7 grupach po 10 oséb. Kazda grupa odbedzie zajecia

w wymiarze 10 godzin. Szkolenie bedzie realizowane w ZSI, ZSE, ZSP2

Program szkolenia musi zawieraé co najmniej:

Do

Parametry wdd geotermalnych, rozmieszczenie i parametry zasob6w geotermalnych w Polsce.
Sposoby wykorzystania wdd geotermalnych.

Pompy ciepta, zasada dziatania oraz wspétczynnik COP.

Podstawowe parametry wymiennikéw gruntowych.

Przyktady budowy i zastosowania systeméw grzewczych opartych na energii geotermalne;j.

realizacji szkolenia Wykonawca musi dysponowa¢ co najmniej jednym trenerem/wyktadowca

spetniajacym nastepujace warunki (113 lub 21 3):

1.
2.

20.

wyksztatcenie wyzsze,

co najmniej wyksztatcenie techniczne i/lub kursy, szkolenia w zakresie objetym przedmiotem
zamOwienia,

doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ w zakresie tematyki zwigzanej ze szkoleniem (co najmniej

100 godzin doswiadczenia praktycznego w prowadzeniu szkolen).

Technologia energetyki stonecznej: 7 grup po 10 oséb po 10 godz./grupa.

Zajeciami objetych bedzie tgcznie 70 oséb w 7 grupach po 10 os6b. Kazda grupa odbedzie zajecia

w wymiarze 10 godzin. Szkolenie bedzie realizowane w ZSI, ZSE, ZSP2

Program szkolenia musi zawiera¢ co najmniej:

Podstawy konstrukcji i przeglad urzadzen energetyki stonecznej-kolektoréw stonecznych.
Parametry kolektoréw cieczowych i powietrznych.

Zasady doboru instalacji solarne;j.

Elementy sktadowe i ich rola w funkcjonowaniu instalacji solarne;.

Zasady eksploatacji urzadzen energetyki stonecznej.
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Do realizacji szkolenia Wykonawca musi dysponowaé co najmniej jednym trenerem/wyktadowca
spetniajacym nastepujace warunki (113 lub 2 i 3):

1. wyksztalcenie wyzsze,

2. wyksztatcenie techniczne i/lub kursy, szkolenia w zakresie objetym przedmiot zamoéwienia,

3. doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ w zakresie tematyki zwigzanej ze szkoleniem (co najmniej

100 godzin szkolen przeprowadzonych w danym zakresie).

21. Technologie materialy i komponenty wykorzystywane w budownictwie pasywnym: 13 grup po
10 osdb po 10 godz./grupa.

Zajeciami objetych bedzie tgcznie 130 osdb w 13 grupach po 10 osdb. Kazda grupa odbedzie zajecia

w wymiarze 10 godzin. Szkolenie bedzie realizowane w ZSP1 i ZSZ1

Program szkolenia musi zawieraé co najmniej:

— Wspdtczynnik przewodzenia i przenikania ciepta.

— Dyfuzja pary wodne;j.

— Przeglad materiatéw ocieplajacych.

— Przeglad konstrukcji budynkéw pasywnych.

— Zaopatrywanie w ciepto w budynku pasywnym.

Do realizacji szkolenia Wykonawca musi dysponowaé¢ co najmniej jednym trenerem/wyktadowca

spetniajacym nastepujace warunki (113 lub 2 3):

1. wyksztalcenie wyzsze,

2. wyksztatcenie techniczne i/lub kursy, szkolenia w zakresie objetym przedmiot zamoéwienia,

3. doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ w zakresie tematyki zwigzanej ze szkoleniem (co najmniej

100 godzin szkolen przeprowadzonych w danym zakresie).

22. Zaawansowane techniki Adobe (InDesigne, Photoshop): 1 grupa, 10 osdb, 40 godz./grupa.

Zajeciami objetych bedzie tacznie 10 nauczycieli stanowiagcych 1 grupe. Zajecia odbeda sie w wymiarze

40 godzin.

Program szkolenia musi zawiera¢ co najmniej:

— Zaawansowane preferencje programu i ustawienia interfejsu.

— Efektywne postugiwanie sie klawiaturg: obstuga kluczowych funkcji programu za pomoca skrétéw
klawiaturowych domyslnych i wtasnych.

— Teoria proceséw DTP: od projektu do wydruku; przeglad i charakterystyka réznych metod
przygotowania publikacji do druku oraz technologii drukowania.

— Siatki i linie pomocnicze: profesjonalne techniki rozmieszczania elementéw na stronie publikacji;
projektowanie na siatkach.

— Zaawansowane techniki typograficzne: formatowanie akapitow w dokumentach o rozbudowanej
strukturze.

— Formowanie arkuszy stylow, style list wypunktowanych i numerowanych, przenoszenie stylow

pomiedzy dokumentami.
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Praca z dtugimi dokumentami: formowanie dokumentéw w ksiegi, tworzenie i edycja rozbudowanych
spiséw tresci oraz skorowidzow, numerowanie stron i podrozdziatow.

Efektywne taczenie grafiki i tekstu: techniki oblewania grafiki tekstem w oparciu o $ciezki, maski i
kanaty alfa, kotwiczenie w tekscie obiektow graficznych, podstawy przygotowania do sktadu grafiki
bitmapowej w programie Adobe Photoshop.

Tworzenie i edycja grafiki wektorowej za pomoca narzedzi ksztattu, Sciezek i efektow rastrowych.
Kontrolowanie przezroczystosci obiektow.

Zarzadzanie kolorem i wykorzystanie koloru w procesie sktadu publikacji.

Importowanie plikéw programéw Microsoft Office.

Korekcje kolorystyczne: wariacje, poziomy, krzywe, balans koloréw, barwa, nasycenie, jasnos¢,
dopasuj kolor, zastap kolor, kolor selektywny, filtry fotograficzne, polecenie: cien-swiatto, ekspozycja,
korekcje odwracalne przy wykorzystaniu warstw wypetnienia i warstw dostosowania, praca na
maskach warstwy, stosowanie filtrow i przeksztatcen.

Techniki retuszu: pedzle korekcyjne, tatka, stempel, redukcja czerwonych oczu.

Techniki fotomontazu: Laczenie obrazéw fotograficznych z innymi grafikami. Automatyzacja pracy:
paleta zadania, polecenia wsadowe, stykowka, pakiet zdje¢, prezentacja PDF, galeria WWW,
panorama, procesor obrazéw.

Przygotowanie dokumentu do publikacji w Internecie: planowanie struktury dokumentu, tworzenie
taczy, zaktadek, przyciskow, osadzanie plikow dzwiekowych i wideo, tworzenie multimedialnych

plikéw PDF.

Do realizacji szkolenia Wykonawca musi dysponowaé¢ co najmniej jednym trenerem/wyktadowca

spetniajacym nastepujace warunki (112 lub 2 i 3):

1.
2.
3.

23.

wyksztatcenie wyzsze,
wyksztatcenie techniczne i/lub kursy, szkolenia w zakresie objetym przedmiot zaméwienia,
dosSwiadczenie w prowadzeniu zaje¢ w zakresie tematyki zwiazanej ze szkoleniem (co najmniej

100 godzin szkolen przeprowadzonych w danym zakresie).

Zaawansowane techniki InDesigne z wykorzystaniem publikacji interaktywnych i e-Publikacji:

4 grupy po 10 oséb po 30 godz./grupa.

Zajeciami objetych bedzie tgcznie 40 oséb w 4 grupach po 10 oséb. Kazda grupa odbedzie zajecia

w wymiarze 30 godzin. Szkolenie bedzie realizowane w ZSM i ZSP1.

Program szkolenia musi zawiera¢ co najmniej:

Zaawansowane preferencje programu i ustawienia interfejsu.

Efektywne postugiwanie sie klawiatura: obstuga kluczowych funkcji programu za pomoca skréotéw
klawiaturowych domyslnych i wtasnych.

Teoria proceséw DTP: od projektu do wydruku; przeglad i charakterystyka réznych metod
przygotowania publikacji do druku oraz technologii drukowania.

Siatki i linie pomocnicze: profesjonalne techniki rozmieszczania elementéw na stronie publikacji;

projektowanie na siatkach.
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— Zaawansowane techniki typograficzne: formatowanie akapitéw w dokumentach o rozbudowanej
strukturze.

— Formowanie arkuszy stylow, style list wypunktowanych i numerowanych, przenoszenie stylow
pomiedzy dokumentami.

— Praca z dtugimi dokumentami: formowanie dokumentéw w ksiegi, tworzenie i edycja rozbudowanych
spiséw tresci oraz skorowidzéw, numerowanie stron i podrozdziatéw.

— Efektywne taczenie grafiki i tekstu: techniki oblewania grafiki tekstem w oparciu o $ciezki, maski i
kanaty alfa, kotwiczenie w tekscie obiektow graficznych, podstawy przygotowania do sktadu grafiki
bitmapowej w programie Adobe Photoshop.

— Tworzenie i edycja grafiki wektorowej za pomoca narzedzi ksztattu, $ciezek i efektéw rastrowych.

— Kontrolowanie przezroczystosci obiektow.

— Zarzadzanie kolorem i wykorzystanie koloru w procesie sktadu publikacji.

— Importowanie plikow programéw Microsoft Office.

— Korekcje kolorystyczne: wariacje, poziomy, krzywe, balans koloréw, barwa, nasycenie, jasnos¢,
dopasuj kolor, zastap kolor, kolor selektywny, filtry fotograficzne, polecenie: cien-swiatto, ekspozycja,
korekcje odwracalne przy wykorzystaniu warstw wypetnienia i warstw dostosowania, praca na
maskach warstwy, stosowanie filtréw i przeksztatcen.

— Techniki retuszu: pedzle korekcyjne, tatka, stempel, redukcja czerwonych oczu.

— Techniki fotomontazu: Laczenie obrazéw fotograficznych z innymi grafikami. Automatyzacja pracy:
paleta zadania, polecenia wsadowe, stykéwka, pakiet zdje¢, prezentacja PDF, galeria WWW,
panorama, procesor obrazéw.

— Przygotowanie dokumentu do publikacji w Internecie: planowanie struktury dokumentu, tworzenie
laczy, zaktadek, przyciskéw, osadzanie plikéw dzwiekowych i wideo, tworzenie multimedialnych
plikéw PDF.

Do realizacji szkolenia Wykonawca musi dysponowaé¢ co najmniej jednym trenerem/wyktadowca

spetniajacym nastepujace warunki( 1i 3 lub 21 3):

1. wyksztalcenie wyzsze,

2. wyksztatcenie techniczne i/lub kursy, szkolenia w zakresie objetym przedmiot zamoéwienia,

3. doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ w zakresie tematyki zwigzanej ze szkoleniem (co najmniej

100 godzin szkolen przeprowadzonych w danym zakresie).

24. Szkolenie wyjazdowe kompetencje Kkluczowe - uczniowie: 58 grup po 10 oséb po 12
godz./grupa.

Zajeciami objetych bedzie tgcznie 580 oséb w 58 grupach po 10 osdéb. Kazda grupa odbedzie zajecia

w wymiarze 12 godzin. Szkolenie bedzie realizowane we wszystkich szkotach objetych projektem. W 2018

roku 29 grup - 290 uczestnikéw, w 2019 roku 29 grup - 290 uczestnikéw.

Program szkolenia musi zawiera¢ co najmniej:

— zagadnienia zwigzane z rozwijaniem kompetencji kluczowej inicjatywno$ci i przedsiebiorczosci;

— wizyte studyjnag w Warszawie - zwiedzanie NBP i GPW
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— warsztaty zorganizowane w Narodowym Banku Polskim - Centrum Pienigdza i Gieldzie Papieréw
Wartosciowych.
Wykonawca zobowigzany jest zapewni¢ uczestnikom szkolen zorganizowany transport na trasie

z macierzystej szkoty do miejsca szkolenia, a takze nocleg i pelne wyzywienie.

25. Szkolenie wyjazdowe z zakresu odnawialnych Zrédetl energii - nauczyciele: 2 grupy po 10 os6b
po 12 godz./grupa.

Zajeciami objetych bedzie tacznie 20 oséb w 2 grupach po 10 oséb. Kazda grupa odbedzie zajecia

w wymiarze 12 godzin. Szkolenie bedzie realizowane dla nauczycieli

Program szkolenia musi zawiera¢ co najmniej:

— zapoznanie z funkcjonowaniem sitowni wiatrowej,

— zapoznanie z funkcjonowaniem sitowni wodne;j,

— zapoznanie z funkcjonowaniem pompy ciepta w istniejagcym budynku,

— zapoznanie z funkcjonowaniem elektrowni stoneczne;j.

Wykonawca zobowigzany jest zapewni¢ uczestnikom szkolen zorganizowany transport na trasie

z macierzystej szkoty do miejsca szkolenia, a takze nocleg i pelne wyzywienie.

26. Doradztwo zawodowe - indywidualne
Przedmiotem zamoéwienia jest realizacja zaje¢ indywidualnego doradztwa zawodowego w zakresie i na
zasadach okreslonych ponizej.

Zajeciami objetych bedzie 580 os6b, w wymiarze 2900 godzin:

szkota uczléisctil;iéw 2018 2019
ZsI 100 0s6b 250 250
7SE 80 0s6b 200 200
ZSE im. M. Kopernika 100 oséb 250 250
7SM 90 0s6b 225 225
75P1 80 0s6b 200 200
787 100 0s6b 250 250
7SP2 30 0s6b 75 75
RAZEM 580 0s6b 1450 1450

Kazdy uczestnik projektu odbedzie 5 godzin doradztwa indywidualnego.

[lo$¢ doradcéw zawodowych: 7 oséb - jeden doradca na szkote.

Wykonawca zobowiazany jest przygotowac i prowadzi¢, a po zakonczeniu zaje¢ z doradztwa przekazac

Zamawiajacemu nastepujaca dokumentacje kazdego uczestnika:

— listy obecnoSci podpisane przez uczestnika podczas kazdego spotkania doradczego z uwzglednieniem
ilosci godzin doradztwa oraz daty spotkania,

— kserokopie Indywidualnego Planu Kariery opracowanego wspélnie z uczniem.
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Zajecia odbywac sie beda od poniedziatku do piatku, a w uzasadnionych przypadkach lub na prosbe
uczestnikdéw zaje¢ w weekendy i dni wolne od zaje¢ szkolnych.
Wybrany podmiot musi zapewni¢ co najmniej 7 doradcéw zawodowych, w tym koordynatora doradztwa

oraz co najmniej jednego doradce-psychologa i jednego doradce-pedagoga.

27. Doradztwo zawodowe - SPInKa

Przedmiotem zamoéwienia jest prowadzenie Szkolnego Punktu Informacji i Kariery dla uczniéw siedmiu
szkét bioracych udziat w projekcie w zakresie i na zasadach okre$lonych ponize;.

Zajeciami objetych bedzie 580 osdb. Przewiduje sie dziatalno$¢ punktéw w kazdej ze szkét w wymiarze
2 spotkania w tygodniu po 2 godziny, ale nie wiecej niz 304 ( 152 w 2018 roku i 152 w 2019 roku)
godziny na szkote w czasie trwania projektu, facznie 2128 godzin: po 1064 godziny w 2018 roku i 1064
godziny w 2019 roku.

[lo$¢ doradcow: minimum 7 oséb - jeden doradca na szkote

Wykonawca zobowigzany jest przygotowac i prowadzi¢, a po zakonczeniu kazdego miesigca przekazac
Zamawiajgcemu listy obecnosci podpisane przez uczestnikéw podczas kazdego dnia dyzuru.

Wybrany podmiot musi zapewni¢ co najmniej 7 doradcéw zawodowych, w tym koordynatora doradztwa

oraz co najmniej jednego doradce-psychologa i jednego doradce-pedagoga.

28. Studia podyplomowe energia odnawialna: 1 grupa 10 oséb

Zadanie obejmuje organizacje studiow podyplomowych z zakresu odnawialnych zrédet energii dla
nauczycieli. Program studiéw musi uwzglednia¢ zagadnienia zwigzane ze wszystkimi dostepnymi
Zrédlami energii odnawialnej, ich charakterystyke oraz mozliwo$ci wykorzystania w wojewddztwie
$Swietokrzyskim. Studia maja mie¢ charakter uzupetniajacy wiedze z w/w zakresu dla nauczycieli szkét
ponadgimnazjalnych w Kielcach. Studia muszg trwa¢ co najmniej 3 semestry i by¢ prowadzone przez
uczelnie wyzsza na terenie miasta Kielce. Dopuszczalne jest zorganizowanie studiéw poza miastem Kielce,
w przypadku gdy Wykonawca zapewni transport uczestnikéw studiéw na kazde zajecia. Studia musza by¢
prowadzone w systemie zaocznym zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie na dzien

rozpoczecia realizacji zadania w ramach projektu.

29. Studia podyplomowe doradztwo zawodowe w szkole: 1 grupa 10 oséb

Zadanie obejmuje organizacje studiéw podyplomowych z zakresu doradztwa zawodowego dla
nauczycieli, nadajacych uprawnienia do prowadzenia zaje¢ z doradztwa zawodowego. Program studiéw
musi uwzglednia¢ zagadnienia zwigzane z doradztwem i poradnictwem zawodowym dzieci i mtodziezy,
0s0b niepelnosprawnych i os6b dorostych oraz porusza¢ tematyke zawodoznawstwa. Studia majg miec¢
charakter nadajgcych kwalifikacje dla nauczycieli szkét ponadgimnazjalnych w Kielcach. Studia musza
trwa¢ co najmniej 3 semestry i by¢ prowadzone przez uczelnie wyzsza na terenie miasta Kielce.
Dopuszczalne jest zorganizowanie studiéw poza miastem Kielce, w przypadku gdy Wykonawca zapewni
transport uczestnikéw studiéw na kazde zajecia. Studia musza by¢ prowadzone w systemie zaocznym
zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie na dzien rozpoczecia realizacji zadania w ramach

projektu.
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Do realizacji zadan od Nr.1 do 29 Wykonawca moze polegaé¢ na doswiadczeniu i potencjale technicznym
innych podmiotéw pod warunkiem uzyskania ich zgody. Podczas realizacji zadan Wykonawca moze
zmieni¢ osoby prowadzace pod warunkiem, Ze spelniaja wymagania zawarte w dokumentacji
przetargowe;j.

Wykonawca zobowigzany jest do realizacji zadan zgodnie z harmonogramem przedstawionym przez
Zleceniodawce.

Po wykonaniu kazdej edycji kursu Wykonawca zobowiazany jest przeprowadzi¢ egzamin dla uczestnikéw
oraz wydac certyfikaty ukoniczenia/zaliczenia kursu.

Wykonawca zobowiagzany jest przygotowa¢ i prowadzi¢, a po zakonczeniu szkolenia przekazac
Zamawiajgcemu nastepujaca dokumentacje z kazdej edycji szkolenia:

— Listy z podpisami uczestnikdw potwierdzajgce obecno$¢ na kazdych zajeciach;

— Harmonogram zajec;

— Tematyke kazdego spotkania z podpisem osoby prowadzacej podczas kazdych zajec;

— Kserokopie wydanego zaswiadczenia/certyfikatu;

— Program szkolenia.
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